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أھداف التعلم للیوم

في نھایة ورشة العمل ھذه، سوف تكون قادرًا على:

تعریف مصطلح التّربیّة القائمة على تعزیز نقاط القوّة●

وصف ماھیة طرق التدریس القائمة على  نقاط القوّة في سیاق النزوح●

شرح السبب وراء أھمیة طرق التّربیّة القائمة على تعزیز نقاط القوّة●

تحدید الطرق التي یمكن بھا تطبیق طرق التّربیّة القائمة على تعزیز نقاط القوّة في الفصل الدراسي●

فحص كیفیة تطبیق طرق التّربیّة القائمة على تعزیز نقاط القوّة في سیاق معین●
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نشاط المقدمة
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بنجو قوات المعلمین والمعلمات

أنا مدرس / مربي   أعلم اللاجئین في سیاقات النزوح
الخاصة بھم أنا من خلفیة متنوعة ثقافیًا

على درایة بسیاقات النزوح أرید تحسین نفسي  أعرف معنى التّربیّة القائمة على
تعزیز نقاط القوّة

أحب التطویر المھني  حاصل على شھادة في التعلیم
الابتدائي حاصل على شھادة في التعلیم الثانوي



النشاط 1: دعونا نبني ھرمًا
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في مجموعاتكم، استخدموا البالونات والشریط لصنع ھرم.

سیكون لدیكم 3 دقائق للقیام بذلك.

فكروا فیما یلي:

كیف شعرتم أثناء القیام بالتمرین؟1.

 ما الذي كان یمكن أن یساعد مجموعتكم على العمل بشكل2.
أفضل؟

ما الطرق التي یرتبط بھا ھذا التمرین بعملكم أو دوركم؟3.



النشاط 1: دعونا نبني ھرمًا
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 في مجموعاتكم، استخدموا المصطلحات لبناء ھرم. یجب
 أن یعكس ترتیب ھذه المصطلحات أھمیتھا بالنسبة لكم مع

وجود المصطلح الأكثر أھمیة في أعلى الھرم.

سیكون لدیكم 3 دقائق للقیام بذلك.

المھارات الشخصیة

المھارات التقنیة

تقنیات التدریس

الإبِداع

فكروا فیما یلي:

كیف شعرتم أثناء القیام بالتمرین؟1.

ما الذي كان یمكن أن یساعدكم على القیام بعمل أفضل؟2.

ما الطرق التي یرتبط بھا ھذا التمرین بعملكم أو دوركم؟3.

https://docs.google.com/presentation/d/1OVbLtQm1b7zoqnfpxFI62VDszIwlKOjq/edit?usp=sharing&ouid=112268483237570625274&rtpof=true&sd=true


الغایة والخلفیة
سیاق ورشة العمل
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لماذا ھذه الورشة مھمة؟
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تتناسب ورشة العمل ھذه مع معظم استراتیجیات التعلیم والتدریب الوطنیة، على وجھ الخصوص، فھي:

تشجع المعلمین على النظر إلى سماتھم وقدراتھم وقیمھم أو مواقفھم التي 
یعتبرونھا مھمة.

تشجع المعلمین على التفكیر في أنفسھم والآخرین (بما في ذلك 
طلابھم) بطرق تتجاوز الھویة المھددة من خلال التفاعل مع سیاقھم 

كمحترفین ذو كفائة. *

تدعم المعلمین في استخدام مواد وأسالیب ورش العمل لحل 
المشكلات المجتمعیة الحالیة (التغلب على التحدیات التي 

یفرضھا علیھم سیاقھم).

تشجع المعلمین على وضع ما 
تعلموه موضع التنفیذ والتفكیر 

في كیفیة تناسب تجاربھم 
الحیاتیة والمعلومات التي 

حصلوا علیھا من خلال عملھم 
الذي یدعم النمو الأكادیمي 

للطلاب ورفاھیتھم.



أھداف التدریب العالمیة
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تحسین جودة التدریس للمعلمین أثناء الخدمة ( في متناول الید) من خلال السماح لھم ب:

فھم أھمیة التّربیّة القائمة على تعزیز نقاط القوّة (ABP) واستخدام نقاط قوة الطلاب الخاصة لتعلم الأطفال في حالات -
الطوارئ والتي تعزز الرفاھیة

إنشاء ممارسات بسیطة لتعزیز بیئة مواتیة للتعلم والتي تعزز بیئات التعلم المتمحورة حول الطالب والتي تمثل نقاط قوة الطلاب -
مثل الممارسات اللغویة والممارسات الثقافیة

اكتشاف الممارسات التربویة القائمة على تعزیز نقاط القوّة (ABP)، ولكن أیضًا وقبل كل شيء:-

دمج الأنشطة والممارسات التربویة القائمة على تعزیز نقاط القوّة في خطط الدروس لضمان التعلم الشامل ذو الجودة-

:(QHL) صفحة مشروع التعلم الشامل عالي الجودة
https://clip.careyinstitute.org/2021/03/10/refugee-educator-workforce-development-project-for-quality-holistic-learning-qhl/ 

https://clip.careyinstitute.org/2021/03/10/refugee-educator-workforce-development-project-for-quality-holistic-learning-qhl/


شكر وتقدیر
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●CPL ألیسا فیریشاجین، مساعدة أولى لمشروع
 بوبكر موسي، زمیل الترجمة في مشروع QHL في النیجر●
جھاد خیسانیة، زمیل بارز في QHL في لبنان●
●CPL جولي كاسبر، مدیرة تعلم المعلمین والقیادة في
جوي نجیسا، زمیل مشروع QHL في كینیا●
جیھان سندس، زمیلة بارزة في مشروع QHL في لبنان●
سارة كساب، مستشارة مشروع CPL وزمیلة بارزة لمشروع QHL في لبنان●
عزیزة داوود الصغیر، زمیلة الترجمة في مشروع QHL في لبنان●
●CPL علا أبو عمشة، كبیرة مستشاري مشروع
غلادیس ألیفیزا موجوسي، زمیلة بارزة في QHL ومستشارة في كینیا●
فرح فروخ، زمیلة مشروع QHL في لبنان●
فریدریك كیھارا كاریوكي، زمیل مشروع QHL في كینیا●
فیاني مبیتابافوما، زمیل بارز في QHL في كینیا●
قدري ھیما، زمیل بارز في QHL في النیجر●
ھادیزاتو أمو علي، زمیلة بارزة في QHL في النیجر●
ویلیام كیاري موشوجیا، زمیل بارز في QHL في كینیا●
یانال موسى، زمیلة بارزة في QHL في لبنان●



المصطلحات الرئیسیة
المقدمة
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كلمات 
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أفقي

2. أفكار وعادات وسلوك اجتماعیة مرتبطة بأشخاص أو مجتمع 
معینین

4. المھارات والحقائق والوعي تجاه الموقف

5. شيء مفید أو قیِّم أو صفة 

7. طریقة للتعامل مع حالة أو مشكلة

عامودي

1. طریقة التدریس وممارستھ

3. مجموع شيء تم توفیره أو إتاحتھ من أجلھ غرض معین

6. المقدار الذي ینقص منھ الشيء

1

2

3

5

6 7

4

القوة

العجز

الموارد

المعرفة

الثقافة

التربیة

النھج



ماذا تعني لك المصطلحات التالیة؟
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في مجموعات، اتبع ھذا النھج لتعریف المصطلحات التالیة:

النھج القائم على نقاط القوة●

التربیة القائمة على نقاط القوة●

النھج القائم على العجز/النقص●

موارد المعرفة●



النھج القائم على العجز مقابل النھج القائم على تعزیز نقاط القوة
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بعد تعریف المصطلحات، قم بفرز القائمة أدناه في الجدول بناءً على التعریفات.

قائم على رد الفعل  العلاقات التابعة استباقي یركز على النجاحات 
في الماضي 

یركز على الفشل في 
الماضي  العلاقات المستقلة

النھج القائم على العجز 
ما ھي الكلمات التي تحدد النھج القائم على العجز

النھج القائم على تعزیز نقاط القوة
ما ھي الكلمات التي تحدد النھج القائم على نقاط القوة



ناقش ردود الفریق
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لماذا صنفت المفردات على ھذا النحو؟

كیف تتصل ھذه بالتعاریف؟



النھج القائم على العجز مقابل النھج القائم على نقاط القوة
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نھج تنمیة المجتمع باتجاه التغییر

على أساس نقاط القوة على أساس العجز

یركز على القدرات والموارد الموجودة یركز على المعاییر والعجز المفروض

ینظر إلى أعضاء المجتمع كمساھمین قیمین ینظر إلى أعضاء المجتمع على أن أشیاء تحدث لھم

یعظم ویعید التدویر یقلل من موارد المجتمع

استباقي یقوم على رد الفعل

یرى المجتمع كخبیر یرى المجتمع في حاجة إلى خبراء خارجیین

العلاقات المستقلة العلاقات التابعة

یركز على النجاحات في الماضي  یركز على الفشل في الماضي 



التربیة القائمة على نقاط القوة:
التعاریف والأنواع
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ما ھي التّربیّة القائمة على تعزیز نقاط القوّة (ABP)؟
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التّربیّة القائمة على تعزیز نقاط القوّة ھي القدرات التي یقدمھا الطلاب المتنوعون للفصل 
الدراسي. إنّھا دحض مباشر للنھج التعلیمي القائم على العجز في الماضي. یجب على 

اختصاصیي التوعیة الیوم أن ینظروا إلى تنوع الطلاب على أنھ نقاط قوة ولیست التنوعات 
نقاط ضعف إذا أرادوا ضمان العدالة للطلاب الذین أصبحوا أكثر تنوعًا.



لمزید من الاستكشاف
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التربیة البنائیة●

التربیة ثنائیة اللغة وذات العبور اللغوي●

 التربیة المستجیبة ثقافیًا●

التربیة  المستدامة ثقافیًا●

تربیة إنھاء الاستعمار●

التربیة القائمة على اللعب●

التربیة القائمة على أساس المكان●
شارك النتائج مع 

مجموعة المشاركة 
المنزلیة

3

قابل أولئك الذین 
اختاروا نفس 

المصطلح لاستكشافھ
2

1اختر مصطلحًا

https://drive.google.com/file/d/1um4q5r3UURl_G9SryKUD_r-RpeHQHVBd/view?usp=sharing
https://www.simplypsychology.org/constructivism.html
https://ealjournal.org/2016/07/26/what-is-translanguaging/
https://www.theedadvocate.org/what-is-culturally-responsive-pedagogy/
https://cpet.tc.columbia.edu/news-press/culturally-sustaining-pedagogy-an-introduction
https://inee.org/blog/why-equity-based-design-thinking-key-decolonising-eie
https://www.unicef.org/sites/default/files/2018-12/UNICEF-Lego-Foundation-Learning-through-Play.pdf
https://promiseofplace.org/


ماذا تدعم ال ABP؟
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تستفید طرق التّربیّة القائمة على تعزیز نقاط القوّة من نقاط قوة المتعلمین لتعزیز ثقتھم، 
والتي بدورھا تحفزھم على المخاطرة ومواصلة التحدیات التي تعتبر ضروریة لتحقیق 

إنجازات أفضل.

یمكن للطلاب دمج المعرفة الجدیدة مع المعرفة السابقة بطریقة ذات مغزى وذات 
صلة شخصیة بھم.



التربیة القائمة على تعزیز نقاط القوة في 
سیاقات النزوح

أمثلة وتأملات من زملاء معلمین في مشروع التعلم الشامل ذو الجودة
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لماذا یجب أن نستخدم التّربیّة القائمة على تعزیز نقاط القوّة؟
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"نطلب من كل طالب دفع ثمن كتاب اللغة الإنجلیزیة الذي یعد بمثابة نشرة للقراءات وكمصدر لبعض التمارین أثناء الفصل. ومع ذلك ، نظرًا 
للوضع المالي لبعض الآباء، لا یستطیع البعض تحملھ (لا تستطیع المدرسة تحملھ إما بسبب نقص الموارد التعلیمیة). لذلك، كنت أتساءل 

كیف أساعد الطلاب الذین لیس لدیھم كتب لمنحھم فرصة متساویة مثل الطلاب الآخرین، لذلك تحدثت إلى الفصل بأكملھ حول ھذه المسألة. 
طلب مني مسؤول الصف السماح لھ بالمناقشة مع زملائھ والعودة إلي لاحقًا. لقد فوجئت عندما علمت من مسؤول الفصل أنھم قاموا بحل 

المشكلة وأنني سأتمكن من بدء فصل القراءة الخاص بي قریبًا جدًا مع استخدام الجمیع لكتاب اللغة الإنجلیزیة كانوا في ذلك الوقت طلاب السنة 
الأولى (11 إلى 12 سنة)، لكن لدیھم بالفعل إحساس كبیر بالعلاقات، أخبروني أنھم مروا بجمیع علاقاتھم: الإخوة الأكبر  الأخوات، أبناء 

العم ، الأصدقاء... لجمع الكتب التي لا تزال صالحة للاستخدام من أجل زملائھم في الفصل الذین لم یكن لدیھم كتب. تم منح كل شخص تقریبًا 
كتابًا، وقد ساعدنا ذلك لیس فقط في تحسین ظروف التدریس والتعلم، ولكن أیضًا وبشكل أساسي، اعتباراتنا الاجتماعیة ".

ھادیزاتو أمو علي، زمیلة بارزة في QHL  في النیجر



الانعكاسات
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"توضح القصة أنھ یمكن للمعلمین والطلاب التعاون للتفكیر بشكل إبداعي حول كیفیة التعامل مع 
المواقف الصعبة. ومن خلال المشاركة في حل المشكلات الجماعي ھذه، قام الطلاب بحل مشكلة واقعیة، 

مما یساعد على إعدادھم لاتخاذ قرارات واقعیة. علاوة على ذلك، فإن الطلاب الذین أظھروا صفات 
القیادة كنقاط قوة یمكن تمكینھا لاتخاذ قرارات مھمة تعمل على تحسین رفاھیة أقرانھم وصحة فصولھم 

الدراسیة ".



لماذا یجب أن نستخدم التّربیّة القائمة على تعزیز نقاط القوّةل؟

24

بمجرد أن یكون لدیھم تمرین إضافي لحل مھمتھم، أو حتى حل التمرین الذي قمنا بھ في الفصل، 
فعل معظمھم ذلك في مجموعات خاصة أولئك الذین یعیشون في نفس مخیم اللاجئین أو المباني. 

اعتادوا أن یقرروا ذلك بسعادة في الفصل. لاحقًا، في الجلسة الثانیة، كانوا یمیلون إلى مشاركة 
عملھم وإخباري بالصعوبات التي واجھوھا أو حتى الأشیاء السخیفة التي واجھوھا أثناء 

استعداداتھم. وتشمل ھذه: صدیقي تأخر، تركنا العمل حتى فترة ما بعد الظھر لأننا كنا مشغولین 
بممارسة الألعاب، وساعدتنا أختي الكبرى ، وقمت بحلھا بمفردھا، والعمل الجماعي مع الأصدقاء 

المقربین داعم. یمكن لھذه الأنواع من المشاریع أن تجعل الدراسة أكثر كفاءة وأكثر متعة. في 
الوقت نفسھ، تستھدف ھذه المشاریع الآباء أیضًا، حتى یتمكنوا من التعرف على عمل أطفالھم 

وقدراتھم وربما منحھم بعض المسؤولیة للمساعدة. بالإضافة إلى ذلك، ومع الأخذ في الاعتبار أن 
معظم الآباء غیر متعلمین أو وصلوا إلى مستویات متدنیة في التعلیم، یشعر الآباء بالسعادة لأنھم 
یخبرونني أن أطفالھم یحبون فترات العلم وأن أطفالھم یخبرونھم بمعلومات علمیة ... لذلك، كان 

علي أن أجیب على أسئلة الوالدین أیضًا ".

فرح فروخ، زمیلة مشروع QHL  في لبنان

"صادفت طرق تربویة قائمة على اللعب. عملت 
علیھا مع اللجنة الاقتصادیة لأوروبا 

والیونیسیف، مستھدفة الطلاب الذین تتراوح 
أعمارھم بین 5 و 6 سنوات. وأثناء اللعب 

والغناء والرقص على أنغام الأغاني التعلیمیة، 
اكتسب الأطفال المعرفة والمھارات بطریقة 

ممتعة وممتعة. أیضًا، ساعد ھذا الطلاب على 
بناء مھارات اجتماعیة وعلاقات مع أصدقائھم 

ومعلمیھم من خلال مشاركة الألعاب ولعب 
الألعاب وغناء الأغاني والرقص. تتیح "طرق 

التدریس القائمة على اللعب" للطلاب استكشاف 
العالم، فضلاً عن تنمیة خیالھم وإبداعھم.



الانعكاسات
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"نرى ھنا كیف تبلور طرق التدریس القائمة على اللعب. یكون الاحتفاظ بالمواد أعلى 
ولا ینسى الطلاب ما یتعلمونھ بسھولة عندما نطبق طرق التّربیّة القائمة على تعزیز 
نقاط القوّة. تتحسن العلاقات مع الأقران والأسرة من خلال التعاون الوثیق ویطور 

المتعلمون مھارات الاتصال الخاصة بھم وھم یناقشون ویكافحون للتعبیر عن أنفسھم 
بشكل فعال. أخیرًا، یتمتع المتعلم بإحساس أكبر بالإنجاز، وھو جوھر التعلم الشامل، 

وتكوین أفراد متوازنین جیدًا ومتكیفین اجتماعیًا ".



لماذا یجب أن نستخدم التّربیّة القائمة على تعزیز نقاط القوّة؟

26

ظللت أؤكد لھا أنھا ستذھب بعیدًا. ما اكتشفتھ 
مع روث ھو أن ثقتھا استمرت في النمو. 

جاءت أعلى نقطة لھا ھذا العام عندما شجعتھا 
على الانضمام إلى فرقة الرقص الثقافي 

المدرسیة التي شاركت في مھرجان كینیا 
للموسیقى. أصبحت روث ھي المفضلة لدى 
الجمیع بسھولة ... فالرقص على إیقاعات 
رقصة توركانا التقلیدیة، والتي لیست حتى 

رقصتھا الخاصة، فازت بالجوائز. ذھبت إلى 
المنافسة على المستوى الوطني وعادت كبطلة 

المدرسة. عملھا الأكادیمي یفوق التوقعات 
بكثیر وھي تبدو الآن واثقة من نفسھا 

وسعیدة ".

روث تمیرات (اسم مستعار) فتاة إریتریة لاجئة تبلغ من العمر 13 عامًا في مدرستنا. 
لقد أجریت مقابلة مع روث عند قبولھا لتأسیس كفاءاتھا في القراءة والكتابة والحساب 
حتى أتمكن من وضعھا في الصف المناسب. كانت منعزلة للغایة وبدت غیر مستقرة. 

وضعتھا في الصف الرابع على الرغم من أن زملائھا في السن كانوا في الصف الثامن. 
لم تستطع التحدث باللغة السواحیلیة، اللغة المشتركة، ولم تكن تتحدث سوى القلیل من 

اللغة الإنجلیزیة. لقد بدأنا للتو مشروعنا التعلیمي الشامل عالي الجودة، واعتقدت أن 
روث تمیرات یمكن أن تكون حالتي. بذلت جھودًا متعمدة للتواصل مع روث من خلال 

زیارة فصلھا كثیرًا وسؤالھا عن حالتھا. سمحت أیضًا لمدرس الفصل، السیدة ر، 
بمعرفة أن الفتاة بحاجة إلى المشاركة في أنشطة نشطة وتشاركیة وممتعة لجعلھا 

تسترخي في البیئة. كنت أذھب وأتحدث معھا عن حیاتھا في إریتریا وكانت تخبرني 
كیف اضطر والدھا إلى الفرار من منطقة النزاع، وغادرا إلى كینیا ثم أرسل للعائلة 

لتنضم إلیھ ھنا. وفقًا لروث، وجھتھم ھي كندا یومًا ما.

ویلیام كیاري موشوجیا، زمیل بارز في QHL في كینیا



الانعكاسات
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"كان المربي یدعم روث باستمرار بكلمات التشجیع. عندما اكتشف أن روث 
استمتعت وارتبطت بالمدرسة من خلال الرقص، دعم تلك الھوایة أیضًا. 
الرقص ھو شيء یمنح روث الثقة في بیئة ربما لم تشعر في الأصل بأنھا 

مألوفة ".



مناقشة جماعیة
(15 دقیقة)
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سیاقي، سیاقك
ھل یمكنكم التفكیر في مثال عن طرق التدریس أو الأسالیب القائمة 

على تعزیز نقاط القوة في سیاقكم؟

ثم دعونا نفكر فیما یلي:

الناس في المثال•
خلفیاتھم•
نقاط قوتھم•
توقعاتھم•
توقعاتك وأھدافك•

29



استراحة عقلیة!

جرب ھذا بنفسك!
نشاط صغیر في بدایة الحصة أو للانتقال من نشاط إلى آخر أثناء الحصة.

تعلیمات:
1. قف واھتز ثم حرر ذراعیك.
2. افرك یدیك بقوة لمدة دقیقة.

3. اجلس.
4. شارك مع الزملاء ما تشعر بھ.

30



تعیین الأصول الخاصة بك
كیف ترتبط التربیة القائمة على تعزیز نقاط القوة بنا؟

31



أنواع نقاط القوة التي سیتم استخدامھا
نقاط قوة المجتمع:

قم بإشراك أقران الطلاب و / أو المجتمع المحلي في تعلم الطلاب. عرّف الطلاب على أعضاء •
المجتمع الجدد الذین لدیھم خبرة ومعرفة و

خبرة في النشاط أو مجال الدراسة. امنح الطلاب الفرصة لتطبیق مفاھیم النشاط أو الدورة •
التدریبیة على المشكلات ذات الصلة داخل المجتمع.

الاستفادة من مجتمع الطلاب لتطویر استراتیجیات لحل مشاكل الحیاة الواقعیة.•

نقاط القوة الشخصیة:
شجع الطلاب على التفكیر في المھارات أو القیم أو الأدوار أو الخصائص التي یرونھا مفیدة أو •

مھمة.
شجع الطلاب على التفكیر في أنفسھم ودورھم (أدوارھم) في النشاط أو الدورة التدریبیة أو •

المجتمع بطرق تعزز ھویتھم.
دمج اھتمامات الطلاب في النشاط أو الدورة•
اسمح للطلاب بالتفكیر في كیف یمكن لخبراتھم ومعرفتھم المكتسبة في الدورة أن تساعدھم في •

المستقبل، سواء في الجامعة أو في حیاتھم المھنیة.
اسمح للطلاب بتطبیق ما تعلموه في مواقف الحیاة الواقعیة أو المواقف العملیة.•
قم بتضمین شھادات من مختلف المھنیین أو خریجي الجامعات التي تسلط الضوء على كیفیة •

التغلب على العقبات وتحقیق الأھداف التعلیمیة أو المھنیة.

التنوع والاختلافات الثقافیة:
أخبر أن العنصر العرقي / الإثني ، والثقافي ، والجنس ، والعمر ، والطبقة الاجتماعیة ، وأنواع •

أخرى من الفروق البشریة مھمة وذات قیمة.
قم بتضمین المواد التي توضح مساھمات الأفراد المتنوعین وكذلك المواد التي كتبھا أشخاص من •

خلفیات متنوعة.
نموذج الانفتاح على الأفكار والأسئلة الجدیدة التي یطرحھا طلابك في الدورة التدریبیة. ساعد •

الطلاب على فھم أن المعرفة غالبًا ما یتم إنتاجھا من خلال المحادثة والتعاون بین وجھات النظر 
المتباینة.

ضع في اعتبارك التحیزات الخاصة بك عند إعداد نشاط أو مواد الدورة التدریبیة والتفاعل مع •
الطلاب.

اطلب وجھات نظر مختلفة تتعلق بخلفیات الطلاب المتنوعة. استخدم الأمثلة التي تشمل مختلف •
وجھات النظر والأعراق والأعراق والتوجھات الجنسیة والفئات العمریة والأدیان والقدرات لجعل 

الطلاب یشعرون بمزید من الراحة والتحقق من صحتھا.

إضفاء الطابع الشخصي:
تعرف على الطلاب ووجھات نظرھم الفردیة ومھاراتھم وخبراتھم وأفكارھم.•
اطلب من الطلاب إكمال استبیان یسأل عن تجاربھم الشخصیة والتعلیمیة والحیاتیة السابقة ذات •

الصلة بالنشاط أو الدورة التدریبیة.
دمج مساحات التعلم التي تحركھا أصوات الطلاب (منتدى خاص باستخدام مقاطع الفیدیو والصور •

والنصوص)
قدم العدید من الخیارات والسبل للطلاب للتفكیر في الدورة التدریبیة وإعطائك ملاحظات حول •

الأسالیب والاستراتیجیات المستخدمة في الدورة التدریبیة.
شجع الطلاب على تولي مسؤولیة تعلمھم؛ امنحھم الفرصة لقیادة الأنشطة واختیار مواضیع •

المحادثة / المناقشة وما إلى ذلك.
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خریطة الموارد
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ضع في اعتبارك ھذه المفاھیم:

المواھب والاھتمامات اللغات
 العلاقات والروابط (بما في ذلك

 الزملاء والموجھون وقادة
المجتمع ...)

العضویات 
(مجموعات، مجتمعات 

(...
السیاساتالتقنیاتالخبرات

الموارد المنھجیة أماكن التعلم (مدارس، 
مراكز، جامعات ...)

 التعلیم (المعرفة
والمھارات)



خریطة الموارد (1) 
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انظر إلى ھذین المثالین للإلھام:
خریطة النظام البیئي للموارد

 Kenya المعلمین في
 PACE مثل  NGO

Maker

معلمون
معھد كینیا لتطویر 

تطویر المناھج

الذكاء العاطفي

التفكیر البصري 
صنع القرار

تعلیم جامعي

الخبرات التعلیمیة 
المبكرة

قیادة

العمل بروح 
الفریق الواحد

شبكة الاتصال

نقاط القوة مھارات

الخبرات المدرسیة

QHL 1B



خریطة الموارد (2)
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انظر إلى ھذین المثالین للإلھام:

السنة الثالثة بكالوریوس في إدارة 
الصحة (جامعة جنوب نیو ھامبشایر)

4 سنوات في الكیمیاء التطبیقیة 
(جامعة دمشق) ت

لغا
ال الإنجلیزیة

العربیة

مل
الع

ن 
مكا جمعیة موزاییك

جمعیة جسور
ویة

ض
ع

علم
الت

 خریطة
النظام البیئي

ت
نیا

لتق
ا

رة
خب

   عضو في المجتمع تحالف بین 
MAPS    والجامعة الأمریكیة في 
بیروت لتكییف مشروع  BM + مع 

المجتمع المحلي.

زمیل أول في الطفولة العالمیة 
لتطویر دورات تعلیمیة

تستخدم معظم 
التقنیات في التعلیم

زوم

برامج میكروسوفت

تسھیل العدید من 
البرامج والمشاریع

سنتین تدریس كیمیاء في 
للمرحلة المتوسطة والثانویة

6 سنوات في تدریس 
روضة أطفال
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أنشطة الفصل وخطط الدروس

التربیة القائمة على تعزیز نقاط القوة في 
الفصول الدراسیة



موارد المعرفة
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ضعوا في اعتباركم ھذا السیناریو ... مرة أخرى ، دعونا نعید قبعة الطاھي مرة أخرى:

في یوم من الأیام، ترید طھي وجبة الیوم. أنت لا تعرف ماذا تطبخ كما تعلم أن زوار المطعم یأتون من خلفیات 
مختلفة. بعضھم من الشرق الأوسط، وبعضھم من أفریقیا، والبعض الآخر من أمریكا اللاتینیة. لدیك مساعد طھاة 

من ھذه المناطق. لذلك، قررت أن تطلب مشورتھم. یقول المساعد الشرق الأوسطي: "مطبخنا متنوع. ھناك الكثیر 
من الأطباق النباتیة. وبھ الكثیر من البھارات والأعشاب ". یقول المساعد الأفریقي: "مطبخنا ھو نفسھ مع الخضار 

واللحوم." یقول المساعد اللاتیني، "مطبخنا یعتمد في الغالب على الذرة." لا تزال غیر حاسمًا برأیك، تقوم بتفقد 
المخزن للعثور على: الذرة والتوابل واللحوم والأعشاب وكذلك الأسماك والبطاطس.

 ما الذي ستختاره لطھي وجبتك ولماذا؟

Source: The INEE Training Module on PSS-SEL



موارد المعرفة: مقدمة
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موارد المعرفة

39
PSS-SEL في INEE المصدر: وحدة تدریب



أنشطة ABP  وخطط الدروس

40

لنتخیل أن كل واحد منكم ھو طاهٍ. أنتم جمیعًا 
تستخدمون نفس كتاب الطبخ لإعداد بعض 
الوجبات اللذیذة. ومع ذلك، یمتلك كل واحد 

منكم مطعمًا. ھذه المطاعم لھا زوارھا 
الخاصون.

ھل ستستخدمون جمیعًا نفس الوصفات؟
ما الذي ستأخذونھ في الاعتبار لإعداد وجبات 

الطعام؟

03 

01 02 

تعرف على 
المأكولات 
والوصفات

تعرف على 
الوصفات 

وأذواق العملاء

اصنع 
الأطباق 
وقدمھا 
للعملاء

ماذا یعني ذلك 
بالنسبة لكم؟ 

دعونا نتناقش.



مناقشة: ما ھي المكونات الرئیسیة ل
التّربیّة القائمة على تعزیز نقاط القوّة (ABP) في السیاق المحلي الخاص بك؟

41

التنفیذ والتقییم
یبدأ المعلم في البناء على نقاط القوة والاھتمامات في 

(موارد) المعرفة. یمكن أن یكون للتعدیلات الصغیرة 
في الفصل، إن أمكن تنفیذھا، تأثیر كبیر على مدى 

جودة تعلم الطلاب ورفاھیتھم. تذكر أن تقیم باستمرار 
ما یتم تنفیذه في الفصل من أجل التحسینات المستمرة.

التعلم
یمكّن التنوع المعلم من الحصول على 

رؤى جدیدة للتلامیذ واختبار مناھج 
مختلفة للتعرف علیھم اعتمادًا على 

الأعراف الثقافیة / الاجتماعیة 
وتفضیلات التواصل الفردي.

التحدید
یمكن للطلاب تمثیل مجموعة 
متنوعة من الثقافات واللغات 

والأجناس وتاریخ الھجرة، بما 
في ذلك الأفراد الذین یعانون 
من تجارب اللاجئین و / أو 

النزوح.

03 

01 02 



النشاط: الصحة والموارد
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https://docs.google.com/document/d/1e_-ieXXsP4Sw1Pcni_atLo5lB1-eRQOk/edit?usp=sharing&ouid=112268483237570625274&rtpof=true&sd=true


 خطة الدرس: خطة درس اللغة العربیة
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https://docs.google.com/document/d/1Bo7Sfwsf1ZpbGkhya0T6RXGPQg0KPh_N/edit?usp=sharing&ouid=112268483237570625274&rtpof=true&sd=true


استراحة عقلیة

44

"حرب كرات الثلج!:

بالنسبة لھذا النشاط، اتبع الخطوات التالیة:

1- اجلبوا ورقة بیضاء وعبّروا عن نقطة قوة لدیكم. یمكن أن یكون ذلك من خلال 
الرسم / الكتابة أو أي تعبیر آخر.

2 قم بلف الورقة على شكل كرة (كرة ثلجیة).

3- قفوا، وارموا الكرات لمدة 30 ثانیة. ثم توقفوا!

4- اختاروا الأقرب إلیكم، ثم تناوبوا على تخمین صاحب/صاحبة الورقة.
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التغلب على التحدیات والتأملات
أنشطة الفصل وخطط الدروس



التحدیات في التنفیذ

46

ھل یمكنك توقع تحدیات تطبیق ABP في الفصول الدراسیة باستخدام عملیة تفكیر شبیھة بتلك 

التي تمّ استخدامھا في سیناریو الشیف؟

التعرف على الطلاب بشكل فردي●
صعوبات تعلم لغة أخرى●
فصول مكتظة●
الاختلافات الثقافیة والمنزلیة●
قلة الوقت / قیود الجدولة●
مقاومة الحداثة/التغییرات●



نشاط للمجموعة: اقتراح حل للتحدیات

47

صعوبات تعلم لغة أخرى فصول مكتظة الاختلافات الثقافیة والمنزلیة

قلة الوقت / قیود الجدولة مقاومة الحداثة/التغییرات



تقییم التنفیذ

48

لیس من المھم فقط التنفیذ، ولكن القیام بذلك بشكل مثمر. كیف یمكنك التحقق من ذلك؟

 استبیان تطویر نقاط قوةنشاط المشاركة من نظیر إلى نظیر
الطالب

صندوق الاقتراحات أو تذكرة الخروج



التفكیر الذاتي وتقییم تعلم الطلاب

49

 الدورة
العاكسة

الوصف

العملالمشاعر

الاستخلاصا
ت

الوصف

المشاعر

التقییم

العمل



أداة لانعكاسات الطالب
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وأرید استخدامھم 

لكي_____________________________________.

 

أقدر________________في 
الآخرین ولا أعرف الكثیر عن 
____________________
.___________________

 

أود التعلم المزید عن الآخرین 
بخصوص 

____________________
____________________
.___________________

 
نقاط قوتي 

ھي_____________________________.

 

أود التعلم المزید عن نفسي 
بخصوص 

____________________
____________________
.___________________

أنا _____وأنا_____________.



أداة لانعكاسات المعلم

51

نقاط قوة المعلم:

نقاط قوة التلامیذ:

نقاط القوة المشتركة

 

 

المھمة:________________________________

_____________________________________

 

الرؤیة:________________________________

_____________________________________

__

 

خارطة 

الطریق:_________________________________________

______________________________________________
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استراحة عقلیة!

ثواني 4

شھیق

زفیر

احبساحبس

التنفس "المربع":
سأرافقكم، وأعدّ لكم،

1- اجلسوا أو قفوا في وضع مریح.
2- استنشقوا من خلال أنفكم لمدة أربع ثوان.

3 احبسوا أنفاسكم لمدة 4 ثوان.
4- أخرجوا الزفیر من خلال الفم لمدة أربع ثوان.

5. ابقوا الرئتین فارغتین لمدة 4 ثوان.

كرروا ھذا أربع مرات.

شاركوا بما تشعرون بھ بعد التنفس أربعة مرات.



الخاتمة
مراجعة النقاط الرئیسیة
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مراجعة المفاھیم المقدمة

عمل مجموعات:

اشرحوا كل من المصطلحات التالیة واعطوا مثالاً.

النھج القائم على تعزیز نقاط القوة●

التّربیّة القائمة على تعزیز نقاط القوّة●

النھج القائم على العجز●

موارد المعرفة●

●(CRP) التربیة الملائمة ثقافیًا
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مراجعة المفاھیم المقدمة

في السلمّ القائم من 1 إلى 10، كیف تقیم إتقانك لأھداف الیوم؟

إلى أي مدى أنت قادر على:

.1ABP التعرف على خصائص

.2ABP تحدید جوانب دعم

تحدید الأسالیب ونقاط القوة في سیاقك3.

.4ABP وصف البیئة التمكینیة لبرنامج

ھل لدیك أي اقتراحات للتحسین؟
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